Mutterschutz

im Labor







A W NN =

52
53
54
55

6.1
6.2

~N o o b

Inhalt

Einleitung und Grundsatze . ... .. .. ... .. .. .. 2
Rechtlicher Rahmen ......... ... ... .. . 4
Arbeitsschutz fiir alle Beschaftigte. . ............. .. .. .. ... ... .. 5
Beteiligte Personen ........... .. .. 6
Ablauf und Verfahren.... ... ... .. ... 8
Mitteilung der Mitarbeiterin ... .. . 9
Informationspflicht des Arbeitgebers ........... .. ... ... ... ... ... ... 9
Gefahrdungsbeurteilung ... 10
Malnahmen festlegen und umsetzen ............. ... .. .. .. ... ... 13
Rahmenbedingungen ... . . 13
Beschaftigung wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit. ... ... ... 14
Beschaftigungsbeschrankungen und -verbote ................................ ... 14
KompensationsmalRnahmen. ... .. . 15
Anlagen: Dokumente fiir die praktische Umsetzung......... ... .. .. . 17
Verzeichnis der zustandigen Landesbehorden ... .. ... ... ... ... .. 18

Formularvorlage »Mittteilung einer Schwangerschaft«

fUr den Arbeitgeber ... 19
Formularvorlage »Mittteilung einer Schwangerschaft«

fur die zustandige Aufsichtbehorde ... ... ... 20
Gefahrdungsbeurteilung »Mutterschutz im Labore. ... ... ... 21
Malnahmenkatalog »Mutterschutz im Labore. ... ... ... ... ... ... ... 24
Bauliche MalRnahmen...... ... . . 29

Nicht-abschlieRende Liste von exemplarischen Labor- und
Forschungstatigkeiten und Auswirkungen auf die Beschaftigung
von schwangeren oder stillenden Wissenschaftlerinnen............... ... ... ... 30



1 Einleitung und Grundsatze

Mutterschutz fur schwangere oder stillende Wissenschaftlerinnen im Labor ist
fester Bestandteil des Arbeitsschutzes und stellt unter dem Aspekt der Chancen-
gleichheit eine besondere Herausforderung dar.

Aus dem Projektauftrag einer Arbeitsgruppe, der Begleitung durch die Kommis-
sion fur Arbeitssicherheit der Max-Planck-Gesellschaft, einer Praxisiberprifung
in ausgewahlten Instituten und der Einbeziehung externer Expertise wurden Em-
pfehlungen abgeleitet, die Grundlage dieses Leitfadens sind.

Ziel der Max-Planck-Gesellschaft ist es, schwangeren und stillenden
Wissenschaftlerinnen die Fortsetzung ihrer Tatigkeit im Dienst der
Forschung weiterhin zu ermoglichen, ohne dass der Schutz des
ungeborenen Lebens, der Schwangeren oder der stillenden Mutter
beeintrachtigt wird.

1. In allen Instituten und Einrichtungen der Antragsgemeinschaft der Max-Planck-
Gesellschaft! sind die grundlegenden Anforderungen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes unabhangig von speziellen Anforderungen fur schwangere oder
stillende Mitarbeiterinnen immer gewahrleistet.

2. In der Max-Planck-Gesellschaft kdnnen wissenschaftliche Tatigkeit, Schwanger-
schaft und Familie vereinbart werden.

3. Die Max-Planck-Gesellschaft verpflichtet sich im Sinne der Chancengleichheit,
Wissenschaftlerinnen wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit bei der Fortset-
zung von Labortatigkeiten so weit wie moglich zu unterstutzen und hierzu auch
besonders wirkungsvolle MalRnahmen zu ergreifen.

4. Die sicherheitstechnische und betriebsarztliche Betreuung ist entsprechend den
gesetzlichen Anforderungen vorhanden und ermoglicht auch die Beratung der
Institutsleitung in allen Angelegenheiten des Mutterschutzes.

5. Die Durchfuhrung einer »Gefahrdungsbeurteilung Mutterschutz« ist verpflichtend.

0. Der Betriebsrat des Instituts/der Einrichtung ist gemalfd den jeweiligen rechtlichen
Vorgaben in den Ablauf mit eingebunden.

T im weiteren Text als Max-Planck-Gesellschaft bezeichnet e
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Kapitel 1: Einleitung und Grundsatze

Die gesundheitsgerechte Weiterbeschaftigung einer schwangeren Wissenschaft-
lerin hat Vorrang gegenuber Beschaftigungsbeschrankungen oder -verboten. Die
Schutzmalinahmen als Resultat der Gefahrdungsbeurteilung sind entsprechend
zu gestalten.

Die Schutzmaf3nahmen sind wahrend der Zeit der Schwangerschaft auf ihre
Wirksamkeit hin zu Uberprufen und gegebenenfalls anzupassen.

Zur Umsetzung der Schutzmafinahmen mussen von den Instituten und Einrich-
tungen personelle und finanzielle Mittel bereitgestellt werden. In Bezug auf die
konkreten Umsetzungskonzepte werden im Einzelfall die tatsachlichen und recht-
lichen Moglichkeiten gepruft und als Entscheidungsgrundlage herangezogen. Die
Max-Planck-Gesellschaft wird sich dabei bemuUhen, im individuellen Einzelfall bei
Wissenschaftlerinnen gegebenenfalls notwendige Beschaftigungsverbote durch
KompensationsmalRnahmen abzumildern. Ziel soll sein, eine Unterbrechung der
wissenschaftlichen Arbeit zu vermeiden. Unabhangig von der Finanzierungsquel-
le sind bei allen Uber die gesetzlichen Vorgaben hinausgehenden Maflinahmen
Uberlegungen anzustellen, gegebenenfalls die Zuwendungsgeber oder Gremien
der Max-Planck-Gesellschaft einzubeziehen.

Die Max-Planck-Gesellschaft ist bestrebt, bei zuklUnftigen Baumalinahmen die
Belange von schwangeren Wissenschaftlerinnen in ihren Planungen zu bertck-
sichtigen.

Die schwangere Mitarbeiterin und die/der Vorgesetzte fuhren ein dokumentiertes
Gesprach, das die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und insbesondere auch
die vorhandenen Instrumentarien fur Betreuungsmoglichkeiten aufzeigt.

Fur die Institute und Einrichtungen werden regelmalig Schulungen zum Thema
»Mutterschutz im Labor< angeboten. Die Aufwendungen werden zentral finanziert.



2 Rechtlicher Rahmen

Der Schutzanspruch wahrend der Schwangerschaft, der Zeit nach der Geburt und
der Stillzeit wird durch das Mutterschutzgesetz? geregelt und durch eine zuge-
horige Rechtsverordnung préazisierts.

Die besondere Fursorgepflicht endet nicht mit der Geburt des Kindes, sondern
frihestens 8 Wochen (bzw. 12 Wochen bei Frih- und Mehrlingsgeburten) nach
der Geburt. Falls das Kind ganz oder teilweise gestillt wird, gelten fur die gesamte
Dauer weitere Anforderungen an die Arbeitsbedingungen, wie z.B. Gestaltung des
Arbeitsplatzes, Gewahrung von Stillzeiten oder Ruhemoglichkeiten.

2 MuSchG vom 24.01.1952, zuletzt geandert 23.10.2012;
Das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts vom 23.05.2017
tritt in seinen wesentlichen Teilen am 01.01.2018 in Kraft.

3 Verordnung zu Schutz der Mutter am Arbeitsplatz — MuSchArbV o



3 Arbeitsschutz fiir alle Beschaftigte

Die grundlegenden Anforderungen an den Arbeitsschutz gelten als erfullt, wenn

v die Sicherheitsorganisation (Pflichten der Vorgesetzten und Mitarbeitenden sowie
die Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes) in Ubereinstimmung mit der
berufsgenossenschaftlichen Vorschrift s\Grundsétze der Pravention« gestaltet
ist,

und

v die Einhaltung der Betriebsbestimmungen und Schutzmalnahmen sowie die
Umsetzung der Prufpflichten aus der berufsgenossenschaftlichen Information
»Sicheres Arbeiten in Laboratorien< (sLaborrichtlinie) gewéahrleistet ist.

Als Labore gelten auch Messstellen und Messstationen im Freiland.

Die Umsetzung der Anforderungen aus den genannten Regelwerken
bezeichnet die Max-Planck-Gesellschaft als Basisarbeitsschutz.
Dieser gilt ohne Einschrankung fiir alle Beschaftigten.

Auf Grund der unterschiedlichen Arten von Laboren ist fur jede Einrichtung indivi-
duell zu prufen, welche berufsgenossenschaftlichen und staatlichen Rechtsgrund-
lagen zu berucksichtigen sind.

Alle zusatzlichen, den Mutterschutz betreffenden Anforderungen, werden im
Kapitel 5 beschrieben. In den Anlagen zu diesem Leitfaden sind die erforderlichen
Formulare und Unterlagen zu finden.

4 DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, Berlin 2013
5 DGUYV Information 213-850: Sicheres Arbeiten in Laboratorien,
Berlin 2008, Aktualisierung 2016 o



4 Beteiligte Personen

Schwangere oder stillende Wissenschaftlerin

Der Leitfaden gilt in Bezug auf schwangere und stillende Wissenschaftlerinnen,
die in der Forschung tatig sind. Ihnen soll die Weiterfihrung eigener Forschungs-
arbeiten auch wahrend Schwangerschaft und Stillzeit ermoglicht werden. Durch
die Sicherstellung des Basisarbeitsschutzes sind zwar die gesetzlichen Anfor-
derungen erfullt, konnen aber Einschrankungen bis zur Unterbrechung der For-
schungsarbeiten zur Folge haben. In einem solchen Fall soll durch individuelle
Prafungen gegebenenfalls Uber die Moglichkeit von KompensationsmalRnahmen
nachgedacht werden.

Institutsleitung

Arbeitsschutz ist eine Fuhrungsaufgabe. Die Leitung des Instituts ist daher fur die
rechtskonforme Umsetzung des Mitarbeitendenschutzes verantwortlich. Sie hat
die Befugnis, weitergehende Malinahmen zu veranlassen, die eine Fortsetzung
der wissenschaftlichen Forschung und die Wahrung der Schutzziele vereinbaren
konnen. Durch Delegation kann die Institutsleitung die Aufgaben des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes an andere Mitarbeitende Ubertragen.

Sicherheitsfachkrafte und Betriebsédrzte/-arztinnen

Sie beraten die Beteiligten des Instituts im Arbeits- und Gesundheitsschutz. Der
Fokus ihrer Tatigkeit liegt auf der Beratung des Arbeitgebers. Diese Beratung
schlieRt insbesondere die Beurteilung der Arbeitsbedingungen und Tatigkeiten im
Falle einer Schwangerschaft mit ein.

Betriebsrat
Die Beteiligungsrechte des ortlichen Betriebsrates bei der Beurteilung der Arbeits-
platzbedingungen sind zu wahren.

Beauftragte fiir Umwelt und Sicherheitsfragen

und fiir Gleichstellung

Sie gewahrleisten die Einhaltung einheitlicher Standards, fuhren das Monitoring
sowie erforderliche Revisionen des Leitfadens durch und konnen nach fachlichem
Ermessen Art und Umfang ihrer Teilhabe bei der Beurteilung der Arbeitsplatz-
bedingungen und bei der Formulierung von Mal3nahmen bestimmen.



Kapitel 4: Beteiligte Personen

Institutsleitung Beauftragter fiir Umwelt
und Sicherheit und Zentrale
Gleichstellungsbeauftragte
in der Generalverwaltung

— gewabhrleistet die Umsetzung
des Leitfadens

— veranlasst die zUgige Erstellung .
der Gefahrdungsbeurteilung

und die Umsetzung der
Schutzmafinahmen . — holen bei Bedarf weitere

Expertise ein

— beraten und unterstltzen
die Beteiligten

Schwangere

Wissenschaftlerin

Ortlicher Betriebsrat . Betriebsarzt/-arztin

— nutzt das Beteiligungsrecht und Sicherheitsfachkraft

bei der Arbeitsplatzbeurteilung . — beraten Vorgesetzte und
o . Schwangere im Arbeits-
— wahrt Beschaftigtenrechte : und Gesundheitsschutz

— prufen die angewandten
Verfahren und die Wirksamkeit
der MaflRnahmen



5 Ablauf und Verfahren

Der Schutz der werdenden Mutter muss ab dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeitge-
ber von der Mitarbeiterin Uber eine Schwangerschaft informiert wird, uneinge-
schrankt gewahrleistet werden.

Die nachfolgenden Schritte sind erforderlich, damit die schwangere Mitarbeiterin
und die Leitung der Einrichtung sowohl die rechtlichen Anforderungen erfullen als
auch daruber hinausgehende Maflinahmen festlegen, um eine weitgehende Be-
schaftigungsmaoglichkeit zu erhalten.

Zusatzlich sind auch die Rahmenbedingungen fur die Zeit nach der gesetzlich
festgelegten Schutzfrist so zu gestalten, dass unter Verwendung der unterschied-
lichen Instrumentarien der Max-Planck-Gesellschaft fur die Unterstutzung der
Kinderbetreuung eine nachhaltige Vereinbarkeit von Familie und wissenschaft-
licher Tatigkeit gewahrleistet ist.

Mitteilung der Mitarbeiterin
Mitteilung an den Vorgesetzten
Uber bestehende Schwangerschaft

Informationspflicht des Arbeitgebers
Benachrichtigung der zustandigen Aufsichtbehorde
Uber bestehende Schwangerschaft

Gefahrdungsbeurteilung
Beurteilung der Arbeitsplatzbedingungen
durch den Arbeitgeber der schwangeren Mitarbeiterin

MafRnahmen
Festlegung von Malnahmen sowie Art und Umfang der
Weiterbeschaftigung wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit

Rahmenbedingungen
Gestaltung der Arbeitsbedingungen nach Ende der Stillzeit
und der gesetzlichen Schutzfrist
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Kapitel 5: Ablauf und Verfahren

Mitteilung der Mitarbeiterin

Die Mitarbeiterin teilt ihrer/ihrem Vorgesetzten schriftlich das Bestehen der
Schwangerschaft mit. Die Max-Planck-Gesellschaft als Arbeitgeber kann aber nur
dann wirkungsvolle Schutzmechanismen ergreifen, wenn eine frihzeitige Informa-
tion Uber die Schwangerschaft erfolgt. Der besondere Schutz des ungeborenen
Lebens und die Einhaltung aller gesetzlichen Anforderungen konnen erst ab dem
Zeitpunkt dieser Mitteilung umgesetzt werden.

Die Max-Planck-Gesellschaft ermutigt Frauen ausdriicklich
zu einer friihzeitigen Bekanntgabe der Schwangerschaft.
Nur so kann eine konstruktive und individuelle Gestaltung
der Arbeitsbedingungen erreicht werden.

Der/die Vorgesetzte hat die Tatsache, dass eine Schwangerschaft mitgeteilt wurde,
schriftlich niederzulegen (z. B. als Aktennotiz, Vorlage siehe Anhang 2). Der Name
der Beschaftigten, ihre Stellenbezeichnung, der voraussichtliche Entbindungs-
termin und das Datum der Mitteilung mussen dokumentiert werden.

Wir empfehlen der schwangeren Mitarbeiterin, die direkte Vorgesetzte/den direk-
ten Vorgesetzten personlich zu informieren. Es muss gewahrleistet sein, dass die
Geschaftsfuhrende Direktorin/der Geschaftsfuhrende Direktor davon Kenntnis
erhalt.

Informationspflicht des Arbeitgebers

Die unverzugliche Information der zustandigen Landesbehorde (Liste siehe An-
hang 1, Vorlage siehe Anhang 3) ist im Mutterschutzgesetz gefordert. Die Mittei-
lung kann formlos erfolgen. Es empfiehlt sich die Nutzung von Formularen, die in
vielen Bundeslandern verfugbar sind.

Fur die Max-Planck-Institute aul3erhalb Deutschlands genugt eine institutsinterne
Meldung.

Auch Mitarbeitende des Instituts sind zu informieren, wenn es MalRnahmen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes und eventuelle Auswirkungen auf die Arbeits-
bedingungen im Umfeld der schwangeren Mitarbeiterin gibt. Der Anlass fur die
Malinahmen darf aber nur mit Einverstandnis der Schwangeren mitgeteilt werden.



Kapitel 5: Ablauf und Verfahren

5.3 Gefahrdungsbeurteilung

Bestimmten Gefahrdungen durfen werdende und stillende Mdatter nur bedingt
oder Uberhaupt nicht ausgesetzt werden. Die Gefahrdungsbeurteilung »Mutter-
schutz im Labor« berucksichtigt das besondere Schutzbedurfnis.

Als Gefahrdungsbeurteilung wird also ein Verfahren bezeichnet, mit dem Gesund-
heits- und Sicherheitsgefahren der Beschaftigten, die aus den Gegebenheiten des
Arbeitsplatzes und der Tatigkeit resultieren, systematisch erfasst und bewertet
werden konnen. Das Verfahren ist nicht prazise festgelegt, es muss jedoch ge-
wahrleistet sein, dass alle Gefahrdungen und Belastungen fur die Schwangere
oder Stillende erfasst werden.

Ablauf der Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten festlegen

Gefdhrdungen
ermitteln

Gefdahrdungs-
beurteilung
fortschreiben

\@ Gefiahrdungen
Wirksamkeit @/ beurteilen

iiberpriifen

Mafnahmen MaRRnahmen
durchfiihren festlegen

(Quelle: www.bgw-online.de/DE/Arbeitssicherheit-Gesundheitsschutz/Gefaehrdungsbeurteilung/
Sieben-Schritte/7_Schritte_node.html)

L10)



Kapitel 5: Ablauf und Verfahren

Der/die Vorgesetzte fuhrt die Gefahrdungsbeurteilung durch und soll sich aller fur
eine qualifizierte Beurteilung notwendiger Personen und Informationen bedienen.
Die schwangere Mitarbeiterin soll Uber die Arbeitsbedingungen, Arbeitsverfahren
sowie die in ihrem Arbeitsbereich eingesetzten Stoffe und Gerate umfassend Aus-
kunft geben konnen.

Der Betriebsrat muss an der Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung beteiligt
werden. Die Leitung des Instituts wird durch die Betriebsarzte, Sicherheitsfach-
krafte und andere Fachkrafte unterstutzt.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist im Regelfall vom Institut innerhalb von sieben
Werktagen nach der Mitteilung durch die werdende Mutter abzuschlief3en. Dies
beinhaltet einen verlasslichen Zeitplan der Realisierung der MalRnahmen, die es
der werdenden Mutter erlauben, moglichst unbehindert ihre Forschung wahrend
der Schwangerschaft durchzufuhren.

Durch die Gefahrdungsbeurteilung ist das Institut in der Lage, die notwendigen
und wirkungsvollsten MaRnahmen zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit zu
ergreifen. In der Max-Planck-Gesellschaft soll die Gefahrdungsbeurteilung die
nachfolgend dargestellten Schritte beinhalten.

Ein Grundbaustein zur Bewertung der Gefahrdung der schwangeren Mitarbeiterin
ist ein aktuelles Verzeichnis der in der Einrichtung vorhandenen biologischen und
chemischen Arbeitsstoffe.

Die in zahlreichen Einrichtungen der Max-Planck-Gesellschaft eingesetzte Soft-
ware »ASI-Systemc« ist unter anderem aus Grunden des Datenschutzes nicht fur die
Gefahrdungsbeurteilung Mutterschutz geeignet.

Zur Beurteilung der Gefahrdungsfaktoren gibt es in den meisten Fallen klare Beur-
teilungskriterien wie Grenzwerte, Gefahreneinstufungen, Expositionszeiten, die
verbindlich angewendet werden mussen. Einige Gefahrdungsfaktoren (Rutschge-
fahr, Umgang mit Tieren, etc.) konnen nicht quantitativ prazise erfasst werden.
Hier ist die Beurteilung durch den Betriebsarzt/die Betriebsarztin und die Sicher-
heitsfachkraft im jeweiligen Einzelfall erforderlich.



Kapitel 5: Ablauf und Verfahren

Es wird empfohlen, die Prufliste der Anlage 4 zu verwenden. Dort sind alle poten-
ziellen Gefahrdungsfaktoren aufgefthrt, wie z.B.:

® Gefahrdungen durch physikalische Einwirkung,
z.B. radioaktive Strahlung, korperliche Anstrengung durch Bewegen
von Lasten.

® Gefahrdungen durch chemische Eigenschaften,
z.B. Exposition gegentber Arbeitsstoffen, die Krebs erzeugen
oder Uber die Haut aufgenommen werden konnen.

® Gefdhrdungen durch biologische Arbeitsstoffe,
z.B. Umgang mit Gewebe oder Korperflussigkeiten, die fur Mensch
oder Tier gefahrliche Krankheitserreger enthalten konnen.

® Gefahrdungen durch Arbeitsbedingungen und Arbeitsverfahren,
z.B. Arbeiten mit besonderer Gefahr des Rutschens, Sturzens, Fallens.

® Gefdhrdungen durch Arbeitszeitgestaltung,
z.B. Nachtarbeit, Mehrarbeit.

Es besteht eine gesetzliche Pflicht, das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung zu
dokumentieren. Ebenso sind die festgelegten MalRnahmen Bestandteile der Doku-
mentation. Sie gewahrleistet, Malinahmen, Verantwortlichkeiten und Termine fur
die Durchfuhrung der Arbeitsschutzmal3nahmen und rechtskonformen Umset-
zung von Schutzzielen festzulegen.

Diese Anforderungen werden durch das Formular »Gefahrdungsbeurteilung Mut-
terschutz« erfullt.

Arbeitsschutz ist ein kontinuierlicher Prozess, der nie ganz abgeschlossen ist. Die
Gefahrdungsbeurteilung ist fortzuschreiben, wenn neue Gefahrdungen aufgetre-
ten sind oder auftreten konnten. Bei der Fortschreibung liegt der Fokus auf den
Veranderungen und den Gefahrdungen, die noch nicht beseitigt wurden. Eine voll-
standige Wiederholung ist nicht notwendig.



Kapitel 5: Ablauf und Verfahren

5.4 MafRnahmen festlegen und umsetzen

Werden Gefahrdungen oder Belastungen festgestellt, missen umgehend Malk-
nahmen zu ihrer Verringerung entwickelt und umgesetzt werden. Auf Grund der
Wirksamkeit ist die Reihenfolge der SchutzmalRnahmen moglichst nach dem
»S-T-O-P-Prinzip« in der Reihenfolge Substitution—technisch-organisatorisch—
personenbezogen« durchzufuhren.

Zur Dokumentation ist der »Mafl3nahmenkatalog Mutterschutz im Labor« nach
Anlage 5 anzuwenden.

Anderung der Arbeitsbedingungen
und Arbeitsumgebung
der schwangeren Mitarbeiterin

Durchfiihrung

Wenn ni
Cht mgq:
odlich oder nicht wipy
Ir Sam d
~dan

Modifikation des Themas,
Verzicht auf den Umgang mit
chemischen/biologischen Stoffen,
Vermeidung der Exposition
gegeniiber chemischen/
biologischen Stoffen, ggf.
Verzicht auf die Tatigkeit

Einrichtung eines anderen
der Tatigkeit durch @ Arbeitsplatzes bzw. Umgestaltung

eine andere Person

des vorhandenen Arbeitsplatzes

5.5 Rahmenbedingungen

Als Rahmenbedingungen werden die Gestaltung der Arbeitsbedingungen nach
Ende der Stillzeit und den gesetzlichen Schutzfristen verstanden. Hierzu gehoren
z.B. Moglichkeiten der Kinderbetreuung fur verschiedene Altersstufen und unter-
schiedliche BedUrfnisse und Arbeitszeitmodelle fur alle Mitarbeitenden.

Die Max-Planck-Gesellschaft hat hier im Rahmen der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ein Bundel von MalRnahmen ausgearbeitet, das fur Frauen und Manner in
gleicher Weise zur Verfugung steht.

12)



6.1

Beschaftigung
wahrend der Schwangerschaft
und Stillzeit

Eine Entscheidung Uber Art und Umfang der Weiterbeschaftigung darf erst nach
Abschluss der »Gefahrdungsbeurteilung Mutterschutz« getroffen werden. Die/der
Vorgesetzte der schwangeren Mitarbeiterin veranlasst ihre Durchfihrung und soll
sich aller erforderlicher Expertise und Hilfsmittel bedienen. Beispiele fur typische
Labor- und Forschungstatigkeiten und ihre Auswirkung auf die Beschaftigung von
schwangeren oder stillenden Wissenschaftlerinnen finden sich in der Anlage 7.

Da die Gefahrdungsbeurteilung unverzuglich nach Bekanntgabe der Schwanger-
schaft durchzufuhren und zlgig abzuschlief3en ist, ist eine substantielle Unterbre-
chung von Forschungstatigkeiten nicht zu erwarten. Gegebenenfalls muss jedoch
bis zum Abschluss der Beurteilung praventiv auf gefahrliche Tatigkeiten im Labor
verzichtet werden.

Wenn als Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung festgestellt wird, dass keine un-
zulassigen Belastungen oder Gefahrdungen vorliegen, ist eine uneingeschrankte
Weiterbeschaftigung der Mitarbeiterin moglich.

Falls die Beschaftigungsbeschrankungen die wissenschaftliche Tatigkeit signi-
fikant beeintrachtigen warden, konnen bestimmte gefahrentrachtige Arbeiten fur
begrenzte Zeit stattdessen von einer entsprechend qualifizierten Person durch-
gefuhrt werden. Dazu erfolgt eine individuelle Prafung des Sachverhaltes durch
die Generalverwaltung der Max-Planck-Gesellschaft.

Beschaftigungsbeschrankungen und -verbote

Beschaftigungsbeschrankungen oder -verbote konnen sich aus der Beurteilung
der zu prufenden Gefahrdungsfaktoren ergeben. In diesem Fall mUssen Arbeits-
bedingungen zwingend verandert werden. Die Art und der Umfang der Beschaf-
tigungsbeschrankung mussen klar und eindeutig festgelegt sein.

Generelle Beschaftigungsverbote ergeben sich zwingend dort, wo

® von gesetzlicher Seite eindeutige Aussagen getroffen werden, die keinen Hand-
lungsspielraum fur andere MalRnahmen zulassen

oder

® die Gefahrdungsbeurteilung zum Ergebnis kommt, dass auch bei einem gerin-
gen Beschaftigungsumfang Gefahrdungen oder Belastungen resultieren konnen,
die der Schwangeren oder dem ungeborenen Kind Schaden zufligen konnen.



Kapitel 6: Beschaftigung wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit

Dies betrifft z.B. die Exposition gegenuber Larm, radioaktiver Strahlung oder den
Grad der korperlichen Beanspruchung. Dabei durfen bestimmte Expositionswer-
te pro Tag oder fur die Gesamtdauer der Schwangerschaft nicht Uberschritten
werden.

Die schwangere Mitarbeiterin wird von der/dem Vorgesetzten Uber alle Ergebnis-
se der Gefahrdungsbeurteilung informiert, damit die Begrindung fur Art und Um-
fang der Beschrankungen nachvollziehbar ist. Andere Mitarbeitende, deren Tatig-
keit durch die MalRnahmen zum Schutz der Schwangeren beeinflusst wird, sind
ebenfalls zu informieren. Die Personlichkeitsrechte sind zu wahren. Medizinische
oder andere Informationen Uber die Schwangerschaft darfen nur mit ausdrick-
licher Einwilligung der Mitarbeiterin mitgeteilt werden. Die Beurteilung ist so zu
dokumentieren, dass die Entscheidung nachvollziehbar ist.

Beschaftigungsverbot soll nur als letztes Mittel eingesetzt werden, insbesondere
dann, wenn trotz sorgfaltiger Beurteilung keine Schutzmaflinahmen fur die
Schwangere moglich sind. Im Zweifelsfall ist eine Entscheidung zugunsten der
Schutzbedurftigkeit der Schwangeren und des ungeborenen Kindes zu treffen.

Beschaftigungsverbote sind ein wesentlicher Anlass fur die Prufung von Kom-
pensationsmalfinahmen in Form von zeitweiser Durchfuhrung der Tatigkeit durch
andere Personen.

6.2 Kompensationsmaf3nahmen

Als KompensationsmalRnahmen werden alle technischen, organisatorischen oder
personellen Maflinahmen bezeichnet, die eine FortfUhrung von ansonsten mit
Verbot oder Beschrankung belegten Tatigkeiten ermoglichen. Diese MalRnahmen
sollen dazu geeignet sein, die wissenschaftliche Arbeit der Mitarbeiterin in der
erforderlichen Qualitat und Quantitat fortzusetzen, um mogliche Karriereein-
briche wegen des schnelllebigen, kompetitiven Wissenschaftsumfeldes zu ver-
meiden. Die Max-Planck-Gesellschaft wird als Grundsatz immer versuchen die
individuell bestmogliche Losung zu Gunsten der schwangeren Wissenschaftlerin
zu realisieren.

Vorrangig sind diejenigen Malinahmen umzusetzen, die es der Schwangeren er-
moglichen, die Tatigkeit selbst fortzufuhren.



Kapitel 6: Beschaftigung wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit

Falls die Beurteilung ergibt, dass die Schwangere selbst die Tatigkeiten nicht
durchfuhren kann, aber anstelle ihrer andere Personen arbeiten konnen, soll diese
Malnahme sorgfaltig gepruft und nach Moglichkeit umgesetzt werden.

® Assistierende Forschungstatigkeiten konnen durch geeignete Laborkrafte ge-
leistet werden

® Originare Forschungstatigkeiten konnen ausnahmsweise und nach Einzelfall-
prafung durch geeignete wissenschaftlich ausgebildete Personen erbracht wer-
den.

Auch kurzfristig realisierbare technische Maflinahmen, die z.B. eine raumliche
Trennung von Gefahrenbereichen sicherstellen, konnen als Kompensationsmal3-
nahme entwickelt werden. Das Institut oder die Einrichtung kann fur derartige
Malnahmen auch finanzielle Mittel aus einem gesonderten Budget der Gene-
ralverwaltung erhalten®. Bauliche Anforderungen, die die Weiterbeschaftigung
Schwangerer unterstltzen konnen, finden sich in Anlage 6.

Durch die konsequente Anwendung des vorliegenden Leitfadens werden alle be-
teiligten Akteure in die Lage versetzt, den Gesundheitsschutz der schwangeren
oder stillenden Wissenschaftlerin in einem transparenten und sachlich fundierten
Ablauf zu gewahrleisten.

Mogliche Beschaftigungsbeschrankungen und -verbote

stellen sicher, Arbeitsbedingungen gesundheitsgerecht zu gestalten
und die wissenschaftlichen Arbeiten fortzusetzen.

Die Max-Planck-Gesellschaft wird schwangeren oder stillenden
Wissenschaftlerinnen mit weitreichenden und gegebenenfalls

auch iiber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehenden
Maf3nahmen die Fortfiihrung exzellenter Forschung ermdglichen.

6 Aus rechtlichen Grinden ist das Institut fur Plasmaphysik hiervon ausgenommen. @



Anlagen
Dokumente zur praktischen
Umsetzung




Anlage 1:
Verzeichnis der zustandigen Landesbehorden

Die Meldung nach 8 5 Mutterschutzgesetz erfolgt je nach Bundesland, in welchem
sich das Institut befindet an die nachfolgend genannte zustandige Behorde. In der
Regel sind entsprechende Vordrucke fur die Meldung und weitere Informationen
zum Herunterladen verflgbar.

Baden-Wurttemberg
Regierungsprasidien der Regierungsbezirke

Bayern
Gewerbeaufsichtsamter der Regierungsbezirke

Berlin
Landesamt fur Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit

Brandenburg
Landesamt fur Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit

Bremen
Gewerbeaufsicht des Landes Bremen

Hamburg
Behorde flur Gesundheit und Verbraucherschutz

Hessen
Regierungsprasidien der Regierungsbezirke

Mecklenburg-Vorpommern
Landesamt fur Gesundheit und Soziales

Niedersachsen
Staatliche Gewerbeaufsichtsamter

Nordrhein-Westfalen
Arbeitsschutzdezernate der Bezirksregierungen

Rheinland-Pfalz
Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord oder Sud

Saarland
Landesamt fur Umwelt- und Arbeitsschutz

Sachsen
Sachsisches Amt fur Arbeitsschutz

Sachsen-Anhalt
Landesamt fur Verbraucherschutz

Schleswig-Holstein
Staatliche Aufsichtsbehorde bei der Unfallkasse Nord

Thiringen
Landesamt fur Verbraucherschutz, Regionalinspektionen



Anlage 2:
Formularvorlage >Mitteilung einer Schwangerschaft«
fiir den Arbeitgeber

Beispiel eines Aktenvermerks fur den Arbeitgeber

Max-Planck-Institut
fiir < Name >

< Strafke =

< PLZ, Ort >

Aktenvermerk
Mitteilung einer Beschaftigten iber das Vorliegen einer Schwangerschaft

Frau = Vormame, Name =

hat uns am = Tag, Monat, Jahr = mitgeteilt, dass bei ihr eine Schwangerschaft
vorliegt.

Mach Ihrer Auskunft ist der voraussichiliche Enthindungstermin am = Tag, Monat,
Jahr =,

Das Institut meldet das Vorliegen einer Schwangerschaft an die zustandige Behdrde.
Eine Gefahrdungsbeurteilung nach den Anforderungen des Mutierschutzgesetzes
wird unverziglich durchgefuhrt.

Ort, Datum Unterschrift Vorgeseizte/r

Ort, Datum Unterschrift geschaftsfihrende/r Direktorfin

Criginal zum Personalakt




Anlage 3:
Formularvorlage >Mitteilung einer Schwangerschaft«
fiir die zustdndige Aufsichtsbehorde

Als Beispiel das Formular des Amts fur Arbeitsschutz der Freien und Hansestadt Hamburg
(Quelle: http://www.hamburg.de/contentblob/121412/65daec599cdb8bcd4135babc4b11f746/
data/schwangere-meldung.pdf, Stand: 08.2017).

Bitte nutzen Sie im konkreten Fall das Formular der zustandigen Landesbehorde.

ki
Amt fur Arbeitsschutz n
Abteilung Arbeitnehmerschutz Bohdrde fdr Gesundhait
- Mutterschutz- Ha m b u l‘g wnd Yarbraucherschute
Billstr. 80

20539 Hamburg

Per Telefax an  040- 4273-10098
Per E-Mail an Arbeitnehmerschutzi@bgv.hamburg.de

Mitteilung liber die Beschiftigung einer werdenden Mutter
gemdh § 5 (1) Satz 3 des Mutterschutzgesetzes -MuSchG-

Bilte beachten Sie, dass das Ami fir Arbedsschulz Hamburg nur zusiéndeg e Arbedrehmernnnen ist, die in eimer
Hamburger Betnebsstafte beschaftigt sind.

Mame und Anschrift der Firma

Ansprechpariner (bel Rockfragan) Telefonnummer
“or- und Machname der werdendsn Mutter Geburtsdatum
Anschrift Telefonnummer

Draturn der voraussichtlichen Entbindung:

beschaftigt als (Berufshezaichnung)

Beschafigungscd, z.B. Betneb/ Filiale/ Zweigstelle (Anschirl)

[as Arbeitsverhaltnis ist () unbefristet () befristet bis zum in Elternzeit bis

Auskiinfte nach § 19 (1) MuSchG
Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung:
(pemdl § 1 Verordnumy zum Schidz der Mitter am Arbeitsplalz —MuSchArb V)

Der Arbeitsplatz der werdenden Mutter wurde hinsichilich der Arbeitszeiten, der Einwirkung wvon
chemischen Gefahrstoffen, biologischen Arbeitsstoffen und physikalischen Schadfakioren
arm Oberpraft. Die Gefahrdungsbeurteilung hegt im Betrieb vor und hat Folgendes ergeben:

(7 Eine Gefahrdung liegt nicht vor. Der Arbeitsplatz wird unverandert beibehalten.

C Gefahrdungen sind maoglich, deshalb
[:| wurden die Arbeitsbedingungen so geandert, dass Gefahrdungen ausgeschlossen sind.
[T] wurde die werdends Mutter auf sinen andaran ungafahrdenden Arbeitsplatz umgasatzt

[] hat der Asbeitgeber ein - () leilweises
() vollstandiges
Beschafigungsverbot (Freistellung) geman § 4 MuSchis ausgesprochen.
Dear Durchschnittsverdienst gamalk § 11 (1) MuSehG wird weiter gazahlt

Hirwess. Bilte sehen Sie von der Zusendung der Gefdhrdungsbeurteldurng ab.

Ein Arzt hatein  ( teilwoises
(" volistandiges
individuslles Beschaftigungsverhot gemak § 3 (1) MuSchG ausgesprochean

O, Datum Unterschnft und Firmenstampel
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Anlage 6:
Bauliche MaRnahmen

In der Generalverwaltung der Max-Planck-Gesellschaft unterstutzt die Abteilung
[Il, »Bau und Infrastruktur¢, mogliche Schutzmalnahmen fur Schwangere und Stil-
lende durch eine angemessene Infrastruktur an den Instituten. Diese Malinahmen
werden grundsatzlich bei Neu- und Umbauplanungen berucksichtigt.

® Die Abteilung »Bau und Infrastruktur« stellt sicher, dass der baulich-technische
Regelungsbedarf fur Schwangere und Stillende im Labor bei Neu- und Umbau-
planungen thematisiert und dokumentiert wird

® Die Abteilung sorgt weiterhin im Zuge der Bedarfsabstimmung mit dem Nut-
zer fur die Vorhaltung kleinerer Labornutzungseinheiten, die eine Verwendung fur
zugelassene Labortatigkeiten ermoglichen

® Zwischen der Abteilung »Bau und Infrastrukturc und dem Nutzer ist pro In-
stitut/Einrichtung ein dauerhaft verflgbarer, geeigneter Raum als Ruckzugsort
fur Ruhezeiten Schwangerer oder Stillender festzulegen, der einer anderweitigen
Nutzung entzogen bleibt oder nur so genutzt wird, dass er kurzfristig (innerhalb
eines Arbeitstages) wieder als Ruheraum verwendet werden kann.

® Die Abteilung >Bau und Infrastruktur« klart zeitnah die Vereinbarkeit solcher
Raume mit den Forderbestimmungen fur BaumalRnahmen der Max-Planck-Ge-
sellschaft
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